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DEPARTAMENT-CATEDRA
UNESCO*

Catedra UNESCO pentru schimburi interculturale si interre-
ligioase (din 2002 devenita Departament, prin decizia
Rectoratului) din cadrul Universitatii din Bucuresti a luat fiinta in
noiembrie 1999 in urma acordului dintre UNESCO, Paris si
Universitatea din Bucuresti, si functioneaza autonom in cadrul
acestei universitati.

Ca si in cazul Elvetiei raportat la Europa occidentala,
Romania reprezinta, pentru Europa orientala, un model in ceea
ce priveste relatiile dintre diferite culturi, confesiuni si religii. Acest
fapt este exact ceea ce a inspirat numele Catedrei, care a fost
creata pentru a servi atat ca platforma cat si ca model de transfer
de know how intercultural si interreligios pentru tarile din sud-
estul Europei.

Structura

Departamentul-Catedra UNESCO beneficiaza de ajutorul
si, in acelasi timp, de supravegherea administrativa si academica
a doua grupuri: Grupul de lucru Fribourg-Bucuresti si Consiliul
stiintific international.

Grupul de lucru Fribourg-Bucuresti constituie punctul forte
administrativ al Departamentului-Catedra UNESCO si este
compus din specialisti ai Haute école de gestion si ai Universitatii
din Fribourg.

Consiliul stiintific international este constituit din personalitati
ale mediului academic international. Departamentul-Catedra
UNESCO beneficiaza de supervizarea acestui consiliu privind
continutul si strategia procesului de invatamant si de cercetare.

Corpul profesoral al Departamentului-Catedra UNESCO
este constituit din profesori romani si straini, care asigura procesul
prin excelenta interdisciplinar al programelor de invatamant si
de cercetare.

Membrii permanenti ai echipei

Prof. univ. dr. llie Badescu, Facultatea de Sociologie si

Asistenta Sociala, Universitatea din Bucuresti (RO);

Prof. univ. dr. Remus Rus, Facultatea de Teologie

Ortodoxa, Universitatea din Bucuresti (RO);

Prof. univ. dr. Mihai Korka, Facultatea de Relatii

Economice Internationale, ASE, Bucuresti (RO);

Prof. h.c. dr. Eduard Wildbolz, Departamentul-Catedra

UNESCO pentru schimburi interculturale si interre-

ligioase, Universitatea din Bucuresti (RO);
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Conducerea departamentului

Director: Prof. univ. dr. Martin Hauser
Consilier academic si administrativ: Asist. univ. drd. Lilian Ciachir

Date de contact

Adresa: B-dul. Schitu Magureanu , nr. 1, etaj 2, birou nr. 14,
sect. 5, 050025, Bucuresti, Romania

Tel./fax: +40.21.310.84.08

Fax: +40.31.810.58.32

Tel. mobil:+40.744.48.13.26, +40.722.67.66.34

E-mail: office @interculturel.org

Web: www.interculturel.org

Asist. univ. drd. Lilian Ciachir, Departamentul-Catedra
UNESCO pentru schimburi interculturale si interre-
ligioase, Universitatea din Bucuresti (RO);

Dna Carmen-Viviana Ciachir, redactor/secretar, Departa-
mentul-Catedra UNESCO pentru schimburi interculturale
si interreligioase, Universitatea din Bucuresti (RO).
Cadre didactice asociate

CS | Dr. Franz-Lothar Altmann, Stiftung Wissenschaft
und Politik (SWP) - Deutsches Institut fir Internationale
Politik und Sicherheit, Berlin (D);

Prof. univ. dr. Petre Anghel, Facultatea de Sociologie si
Asistenta Sociala, Universitatea Bucuresti (RO);

Conf. univ. dr. Anca-Monica Ardeleanu, Facultatea de
Administratie si Afaceri, Universitatea Bucuresti (RO);
Prof. univ. dr. llie Badescu, Facultatea de Sociologie si
Asistenta Sociala, Universitatea din Bucuresti (RO);
CS Il Dr. llie-Ciprian Badescu, Institutul de Cercetare a
Calitatii Vietii, Academia Romana;

Prof. univ. dr. Rico Baldegger, Haute Ecole de Gestion,
Fribourg (CH);

Conf. univ. dr. Radu Baltasiu, Facultatea de Sociologie
si Asistenta Sociala, Universitatea din Bucuresti (RO);
Conf. univ. dr. Ruxandra-Gabriela Constantinescu-
Stefanel, ASE, Bucuresti (RO);

Prof. univ. dr. Jean-Daniel Clavel, Haute Ecole de
Gestion, Fribourg (CH);

Prof. univ. dr. Christian Giordano, Université de Fribourg
(CH);

PD des. Dr. Sylvie Hauser-Borel, Université de Neuchéatel
(CH);

PD Dr. Daniel Henseler, Universite de Fribourg (CH);
Prof. Dr. Nicolas Hayoz, Universite de Fribourg (CH);
Prof. Dr. Mihai Korka, Facultatea de Relatii Economice
Internationale, ASE, Bucuresti (RO);
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Prof. Dr. Paul Meyer, Haute Ecole de Gestion, Fribourg (CH);

Prof. univ. dr. loan Marginean, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, Universitatea

din Bucuresti (RO);

Prof. Dr. Mathias Rossi, Haute Ecole de Gestion, Fribourg (CH);

Prof. Dr. Francois Ruegg, Université de Fribourg (CH);

Prof. univ. dr. Remus Rus, Facultatea de Teologie Ortodoxa, Universitatea din Bucuresti

(RO);

Prof. Dr. Thomas Straub, Haute Ecole de Gestion, Fribourg (CH);

Prof. Dr. Wolfram Weil3e, Universitat Hamburg (D);

Prof. Dr. Kerstin Windhdvel, Haute Ecole de Gestion, Fribourg (CH);

Prof. Dr. Lucien Wuillemin, Haute Ecole de Gestion, Fribourg (CH).

Departamentul-Catedra UNESCO pentru schimburi interculturale si interreligioase
organizeaza 3 programe interdisciplinare de master:

Comunicare interculturala (cu predare in limbile franceza si engleza);

Management intercultural (cu predare in limbile franceza si engleza);

MBA-Administrarea afacerilor (cu predare in limba engleza).

Aceste programe au fost acreditate de ARACIS (Agentia roméana pentru asigurarea calitatii
in invatamantul superior) in conformitate cu criteriile Bologna si se deruleaza in stransa colaborare
cu Universite de Fribourg (CH), cu Haute école de gestion Fribourg (CH), cu Universitat Hamburg
(D) si cu ASLA, Pasadena (SUA).

Master in Comunicare Interculturala

Coordonator: Prof. univ. dr. Martin Hauser

Cursurile predate in cadrul programului de Master Comunicare interculturala sunt
urmatoarele: Phénoménologie et ontologie de la culture européenne; Sociologie de la culture
européenne; Phénoménologie de la religion; Systemes politiques européens; Législation culturelle
européenne; Histoire de la culture européenne; Globalisation et identité culturelle européenne;
Anthropologie des relations interculturelles; Religion et culture en Europe; Présence des femmes
dans les cultures européennes; Théorie de la communication interculturelle; Interférences culturelles
européennes; Aspects linguistiques et sémiotiques de la communication interculturelle; Aspects
éthiques de la communication interculturelle; Approche du féminin dans les cultures européennes;
Méthodologie de la communication interculturelle; Apport des femmes aux cultures européennes;
Séminaires de recherche.

Master in Management Intercultural

Coordonator: Prof. univ. dr. Martin Hauser

Cursurile predate in cadrul programului de Master Management intercultural sunt
urmatoarele: Phénoménologie et ontologie de la culture européenne; Sociologie de la culture
européenne; Phénomeénologie de la religion; Systémes politiques européennes; Législation
culturelle européenne; Histoire de la culture européenne; Globalisation et identité culturelle




Universitatea din Bucuresti

européenne; Anthropologie des relations interculturelles ; Religion et culture en Europe ; Présence
des femmes dans les cultures européennes; Séminaires de recherche; Théorie du management
interculturel; Environnement économique international; Bases du management stratégique;
Communication interculturelle en affaires; Management des institutions et organisations
européennes; Activités pratiques; Ethique des relations internationales; Management des
ressources humaines dans les compagnies multinationales.

Master in Administrarea Afacerilor (MBA)

Coordonatori: Prof. univ. dr. Petre Anghel, Prof. univ. dr. llie Badescu

Cursurile predate in cardul programului de Master MBA-Administrarea afacerilor sunt
urmatoarele: Leadership and organizational culture; Business communication; Finance and
accounting for managers; Organizational behavior; Elements of European culture; Management
of human resources in multinational companies; Entrepreneurship skills and coaching for leadership;
Competitive strategies and business performance; Research methods for managers; Theory and
practice of business administration; International economic area; Entrepreneurship and
internationalization; Human resources management; Theory and practice of business
administration; Research seminar; Corporate social responsibility; Ethic of international relations;
Corporate business security.

La finalizarea studiilor, absolventii sustin o lucrare de disertatie pe o tema abordata in timpul
cursurilor, examen care conduce la obtinerea Diplomei de Master in una dintre cele trei specializari:
Comunicare interculturala, Management intercultural sau MBA-Administrarea afacerilor.

Pentru modulele organizate in parteneriat, institutiile implicate elibereaza certificate de
competente.

Departamentul-Catedra UNESCO numara in prezent mai bine de 120 de studenti, carora li
se adauga un numar de aprox. 50 de doctoranzi care sunt ghidati stiintific de profesorii
Departamentului in facultatile lor de origine.




