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Master în Comunicare Biblicã ºi Eclezialã

Structura programului de studiu este construitã astfel încât
sã permitã constituirea de trasee proprii de învãþare, valorificând
optim oportunitãþile europene de mobilitate puse la dispoziþie
prin intermediul Facultãþii.

Conþinutul programului de Master Comunicare Biblicã ºi
Eclezialã oferã un curriculum de studiu interdisciplinar necesar
pentru a aprofunda conceptul de comunicare religioasã ºi
conceptul de comunicare ecclesialã.

Durata studiilor: 2 ani (4 semestre)
Forma de învãþãmânt: zi
Discipline de studiu:
Semestrul I: Semioticã biblicã; Teoriile comunicãrii; Semiotica

competenþei educaþionale; Consiliere psihopedagogicã;
Comunicarea nonverbalã; Etica ºi deontologia comunicãrii sociale.

Semestrul II: Semioticã biblicã; Paradigmele comunicãrii;
Evanghelizare prin mass-media; Teoria ºi practica consilierii;
Motivaþia comportamentului religios; Persoana ºi comunicarea.

Semestrul III: Etica creºtinã ºi mass-media; Gen, perso-
nalitate ºi comunicare; Analiza narativã biblicã; Consiliere
psihopedagogicã; Semanticã.

Semestrul IV: Semiotica competenþei educaþionale;
Motivaþia comportamentului religios; Analiza narativã biblicã;
Analiza textului; Structura argumentãrii.

Master în Asistenþa Socialã a Bisericii

Conþinutul programului de Master Asistenþa Socialã a Bisericii
se înscrie în dimensiunea inovatoare a strategiei de dezvoltare
a Facultãþii. Rolul important al Bisericii în structurile sociale ale
lumii constituie câmpul de cercetare al acestui master, care va
valorifica aspecte teologice dar ºi sociale, pentru a determina
rolul omului religios ºi apãrarea demnitãþii acestuia în orice tip
de societate.

Durata studiilor: 2 ani (4 semestre)
Forma de învãþãmânt: zi
Discipline de studiu:
Semestrul I: Introducere în doctrina socialã a Bisericii;

Sociologie generalã; Antropologie biblicã; Psihologia dezvoltãrii;
Principii fundamentale ale asistenþei sociale.
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Decan: Pr. prof. univ. dr. Isidor Mãrtincã
Secretar ºtiinþific: Lect. univ. dr. Cristina Mareº
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Adresa: Str. G-ral Berthelot, nr. 19, et. 2, 010168,
sector 1, Bucureºti, România
Tel./Fax: 021.314.86.10
E-mail: facultateacatolica@yahoo.com
Web: www.fcunibuc.ro

Semestrul II: Doctrina socialã a Bisericii; Psihologie socialã
aplicatã; Dreptul familiei; Mecanismele solidaritãþii sociale;
Metode ºi tehnici în asistenþa socialã.

Semestrul III: Magisteriul social al Bisericii: principii
fundamentale; Etica doctrinei sociale a Bisericii; Sociologie
biblicã; Sociologia devianþei; Politici sociale.

Semestrul IV: Doctrina socialã a Bisericii – Gaudium et
Spes; Sociologia familiei; Dreptul penal; Etica socialã creºtinã;
Sociologia religiei.

Metodologia programelor de master

Admitere
Referitor la admitere, s-a procedat respectându-se

prevederile legale în vigoare. Programul a avut un caracter
deschis, în sensul cã au fost acceptaþi în calitate de candidaþi ºi
absolvenþi ale altor specializãri. Admiterea la master în anul 2010/
2011 s-a realizat pe baza unui interviu ºi a unei probe scrise.
Pentru proba scrisã a fost elaboratã o bibliografie, acoperind
domeniile de competenþã specifice programului de master.

Predarea ºi învãþarea
Organizarea programului de studiu þine cont de solicitãrile

didactice interne specifice unui demers de învãþare, dar ºi de
evoluþiile de pe piaþa muncii. Ca urmare, obiectivele programelor
de master sunt formulate în corelaþie cu nevoile de profesio-
nalizare, cu rolurile ºi competenþele care definesc activitatea
specialiºtilor în variate domenii/ramuri de activitate. Curricula
activitãþilor de masterat sunt corelate cu cerinþele angajatorilor
ºi ale domeniilor de activitate, cu noile realitati sociale ºi
religioase.

Tipuri de predare
La cursuri, metodologia de predare-învãþare-evaluare este

una centratã pe student. Metoda principalã este prelegerea,
clasicã ºi dialogatã. Pentru a se asigura un nivel corespunzãtor

3



© DSS

Facultatea de Teologie Romano-Catolicã2011
de activizare a studenþilor sunt incluse strategiile analitice, interpretative, euristice ºi de
problematizare. În seminarii se utilizeazã metodele activ participative, metoda proiectelor,
dezbaterea, brainstorming-ul, experimentul, studiul de caz, jocurile de rol, prezentarea cercetarilor
de teren. În fiecare moment se þine sã se coreleze metodologia de predare-învãþare cu competenþele
ce urmeazã a fi formate de cãtre studenþi dar ºi cu cerinþele pe care piaþa muncii le aºeazã în faþa
acestora.

Organizarea seminariilor
Cadrele didactice folosesc la seminarii, fiºe ºi planºe videoproiector ºi laptop, înregistrãri

video, studii de caz prezentate audiovizual. Suporturile pentru cursuri ºi pentru activitãþile practice,
inclusiv seminarii, au un caracter organizat, sistematic, programatic ºi se bazeazã pe o informaþie
modernã provenitã din surse interne ºi externe.

Utilizarea tehnologiilor informaþionale ºi a altor echipamente
În cadrul Facultãþii se pune un accent deosebit pe utilizarea tehnologiilor informaþionale,

pentru a diversifica metodele activ-participative de lucru care sunt centrate pe student. Enumerãm:
calculatorul la prezentarea cursurilor ºi aplicaþiilor la curs ºi seminar, video-proiectorul, hãrþi, atlase
ºi planºe.

Evaluarea studenþilor
Evaluarea promovatã este cea continuã. Toate modulele debutezã cu evaluãri iniþiale,

procesul de formare fiind controlate prin evaluãri formative, de progres, finalizandu-se cu
evaluãri sumative. Proiectele, referatele, eseurile ºi lucrãrile aplicative, microcercetãrile
realizate individual sau în grup constituie metode de evaluare care s-au permanentizat la
masterul Facultãþii noastre.

Tipuri de evaluare la seminar
În cadrul seminarului sunt utilizate urmãtoarele tipuri de evaluare: proiecte, referate, eseuri,

studii de caz ºi participare la activitatea de seminar.
Tipuri de evaluare finalã
Evaluarea finalã presupune: examen scris, examen oral, examen combinat, colocviu, proiecte.
Îndrumarea disertaþiei
Disertaþia, ca lucrare finalã a programului de master, urmãreºte în mod special sã ofere

viitorilor absolvenþi posibilitatea de a aplica în practicã competenþele formate în realizarea cercetãrilor
ºtiinþifice în domeniu. Programele de master sunt concepute în aºa fel încât sã ofere un spaþiu
amplu formãrii studenþilor în domeniul cercetãrii. Pe de o parte, studenþii, sub coordonarea cadrelor
didactice din cadrul programului masteral desfãºoarã cercetãri care contribuie la aprofundarea
unor probleme de interes în domeniul comunicare – doctrinã socialã. De altfel, o linie prioritarã de
acþiune la acest nivel o constituie motivarea studenþilor pentru a participa ºi la manifestãri ºtiinþifice
carea au loc în cadrul Facultãþii.

Absolvirea ºi acordarea diplomei
Pentru susþinerea disertaþiei se organizeazã un examen de absolvire în conformitate cu

normele legale. Examenul presupune cã fiecare student are o lucrare personalã cu contribuþie
referitoare la tema aleasã, elaboratã în timpul perioadei de studii aferente acestei sarcini. Lucrarea
este recomandatã comisiei de master de cãtre profesorul care are conducerea ºtiinþificã. Lucrarea
este prezentatã ºi argumentatã în faþa comisiei care se pronunþã în vederea acordãrii notei
finale. Metodologia de organizare a examenelor de finalizare a studiilor în învãþãmântul superior
– examene de licenþã, disertaþie, precizeazã cum vor fi tratate abaterile în desfãºurarea
examenului.
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Asigurarea calitãþii la specializãrile de master
În organizarea cursurilor de Master atât la nivelul planului de învãþãmânt, a programelor pe

discipline, a corpului profesoral implicat, a metodelor de predare utilizate etc, s-a þinut cont de
necesitatea asigurãrii continue a unei oferte educaþionale calitative. Se þine cont de: natura ºi
calitatea obiectivelor programului; disciplinele integrate în planul de învãþãmânt ºi conþinuturile
aferente sunt convergente cu obiective propuse; echilibrarea pregãtirii teoretice (curs) cu pregãtire
aplicativã, practicã (laboratoare, proiecte); diplomele se conferã doar acelor studenþi a cãror rezultate
la învãþãturã corespund cu abilitãþile ºi competenþele indicate de cadrul calificat; obiectivele
examenului cuprind recunoaºterea atingerii unor cunoºtinþe ºi deprinderi de bazã; obiectivele
examenului sunt diferenþiate dupã cunoºtinþe, înþelegere ºi competenþe; obiectivul evaluãrii este
încurajarea ºi recunoaºterea realizãrilor proprii ale studentului în domeniul ales.

5


